Zatacznik nr 4 do ogloszenia o naborze

Klauzula informacyjna
dla kandydatow do pracy
w Urzedzie Miejskim w Janowie Lubelskim

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.) informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Janowie Lubelskim,
reprezentowany przez Burmistrza Janowa Lubelskiego z siedzibg w Janowie Lubelskim,
ul. Zamoyskiego 59, 23-300 Jandéw Lubelski, tel. 15 8724330, e.mail:
sekretariat@janowlubelski.pl.

. Pytania dotyczace sposobu i =zakresu przetwarzania danych osobowych, a takze

przystugujacych uprawnien, mozna uzyskac¢ kontaktujac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych w Urzedzie Miejskim w Janowie Lubelskim, Panem Pawlem Wisniewskim,
osobiscie w Urzedzie Miejskim, za posrednictwem poczty lub mailowo na adres e-mail:
iod@janowlubelski.pl.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko

pracy na jakie zlozyl/a Pan/Pani aplikacj¢ w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy
na podstawie art. 6 ust Ib RODO, natomiast inne dane oraz udzial w dalszych procesach
rekrutacyjnych, na podstawie zgody art. 6 ust 1 pkt a RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie

Podstawe prawng przetwarzania danych podanych w kwestionariuszu osobowym, w zakresie:
imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez taka osobeg,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia stanowi art.
221 § 1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej oraz art. 6 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych z wz. z art. 22' §4 Kodeksu pracy; - w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO -
wykonanie umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

Podstawe prawng przetwarzania danych w zakresie informacji o obywatelstwie, zdolno$ci do
czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych stanowi art. 6 ust 1 oraz art.
13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (z wz. z art. 22! §4
Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej; w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - realizacja
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze danych.

Podstawe prawng przetwarzania danych o niepelnosprawnosci stanowi art. 9 ust. 2 lit. b)
Rozporzadzenia 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych —
dalej RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) - jako niezbedne do wypekienia szczegdlnych praw
1 obowigzkow administratora oraz osoby, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego 1 ochrony socjalne - wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwania
procesu rekrutacji. W razie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych réwniez
w dalszych procesach rekrutacyjnych dane osobowe beda przetwarzane w tym celu przez
okres 2 lat.
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8.

9.

Pani/Pana dane osobowe nie begda udostgpniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem
przypadkoéw przewidzianych przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych i prawo
wniesienia sprzeciwu. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, ma
Pani/Pan prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych

osobowych (Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli

stwierdzi, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
RODO.

11. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym przez art. 22! 1 Kodeks

Pracy jest obowigzkowe, a w pozostalym zakresie dobrowolne. Ich nieprzekazanie spowoduje
niemozno$¢ realizacji zawarte] umowy o prace 1 zwigzanych z nig obowigzkow
administratora wynikajagcych z Kodeksu Pracy 1 innych przepisow powszechnie
obowigzujacych.

Administrator Danych Osobowych

POLITYKA OCHORONY DANYCH OSOBOWYCH




