Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez <B~lubelskie
dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska 2 é‘méf/'fyn;,/

Zalgcznik do zarzqdzenia nr 102026
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej

w Janowie Lubelskim z dnia 27 maja 2026 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko

osoby wykonujgcej prace pomocnicze w Janowskim Dziennym Domu Seniora ,, Pod opiekq”

Nabor na stanowisko: osoby wykonujacej prace pomocnicze (1/2 etatu)

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Janowie Lubelskim

oglasza nabor na stanowisko:

osoby wykonujacej prace pomocnicze (1/2 etatu) w Janowskim Dziennym Domu

Seniora ,,Pod opiekq” dzialajacego w strukturze Osrodka Pomocy Spolecznej
w Janowie Lubelskim

W ramach projektu pt.: ,Janowski Dzienny Domu Seniora ,,Pod opieka- rozwoj uslug
spotecznych w Gminie Janéw Lubelski ™ realizowanego w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, na podstawie zawartej w dniu 23.10.2025 r. umowy o
dofinansowanie o nr 218/FELU.08.05-1Z.00-00079/25-00

I. Nazwa i adres miejsca wykonywania pracy:
Janowski Dzienny Dom Seniora ,,Pod opiekg”
ul. Bohateréw Porytowego Wzgorza 23

23-300 Janow Lubelski
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I1. Okreslenie stanowiska pracy :

Nazwa stanowiska pracy: osoby wykonujgcej prace pomocnicze (1/2 etatu)
Forma zatrudnienia: umowa o pracg

Wymiar etatu: 1/2

Przewidywany termin zatrudnienia: 1 pazdziernik 2026 roku

I11. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub za przestgpstwo skarbowe,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

1)Mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, niepetnosprawnymi.
2)Umiejetnos¢ pracy w zespole.

3)Zdolno$¢ komunikacji, zaangazowanie.

4)Uprzejmos¢ 1 zyczliwos¢ w kontaktach z uczestnikami oraz wspotpracownikami

Janowskiego Dziennego Domu Seniora ,,Pod opieka”.
5)Wysoka kultura osobista.

6)Cierpliwos¢, opanowanie.
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IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Pomoc przy organizacji positkow, przygotowanie i obstuga zaplecza kuchennego (np.
rozktadanie, zmywanie).

2. Pomoc w przygotowaniu sal i przestrzeni do zaj¢¢ aktywizacyjnych.

3. Dorazna pomoc uczestnikom w zakresie fizycznego wsparcia (np. podanie krzesta,
pomoc w dojsciu).

4. Pomoc w uprzatnigciu pomieszczen.
V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,

2) zyciorys — CV, uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej opatrzone klauzula:
Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 Nr. 119) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 .

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r poz. 1781), z wlasnorecznym podpisem

3) oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (kwestionariusz

znajduje si¢ w zatgczeniu do niniejszego ogloszenia)- zatgcznik nr 2 do ogloszenia

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow) oraz kopie dokumentow o ukonczonych kursach, szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje oraz kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu na
okreslonym stanowisku, w przypadku trwania zatrudnienia, kserokopie zaswiadczen,
certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach lub innych dokumentéw potwierdzajacych

doswiadczenie zawodowe.

5) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni

praw publicznych- zatgcznik nr 3 do ogloszenia
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6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku-

zatgcznik nr 6 do ogloszenia

7) oswiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe- zalgcznik nr 4 do ogloszenia

8) oswiadczenie o zgodzie na przetworzenie danych osobowych kandydata zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE L119/1 z 4.5.2016 r.)- zatgcznik nr 5 do ogloszenia

V1. Warunki zatrudnienia:
a) zatrudnienie od 1 pazdziernika 2026 r.
b) wymiar czasu pracy —po6t etatu, przecietnie 20 godzin tygodniowo,

c) miejsce wykonywania pracy — Janowski Dzienny Dom Seniora ,,Pod opieka” w Janowie

Lubelskim, ul,. Bohaterow Porytowego Wzgorza 23, 23-300 Janow Lubelski.

VII. Wskaznik zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami w jednostce

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

VIII. Miejsce i termin skladania dokumentow: do 22 czerwca 2026 r. roku do godz.
15:00.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie bezposrednio w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Janowie Lubelskim przy ul. Bohaterow Porytowego Wzgérza 23 w Janowie Lubelskim
w godz. 7.30-15.00 w sekretariacie OPS lub za posrednictwem poczty z dopiskiem ,, Nabor

na stanowisko osoby wykonujacej prace pomocnicze”
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Oferty, ktore wplyna po wskazanym terminie lub beda niekompletne (brak dokumentéw lub
brak wtasnorgcznego podpisu kandydata na dokumentach okreslonych jako wymagane) nie

beda rozpatrywane.
IX. Metody naboru:
a. Zasady rekrutacji:
1) 1 etap - weryfikacja ztozonej przez kandydata dokumentacji;
2) 2 etap - rozmowa kwalifikacyjna z Komisja Rekrutacyjna.

b. W okresie do 5 dni od uptywu terminu sktadania ofert osoby spetniajagce wymagania
formalne okreSlone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie o terminie
I miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spelnig wymagan formalnych, nie beda

informowane.

c. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i1 zatrudnionego w Gminnym OS$rodku

Pomocy Spotecznej w Biszczy zostang dotaczone do jego akt osobowych.

d. Kandydaci, ktoérzy nie zostali najwyzej ocenieni w przeprowadzonym naborze moga
odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne osobiscie w terminie 30 dni od dnia ogloszenia
informacji o wynikach naboru. Dokumenty aplikacyjne nie odebrane w terminie podlegaja

Zniszczeniu.

e. Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowie Lubelskim zastrzega sobie prawo
odstgpienia od zawarcia umowy, nawet wobec osoby, ktora zdobedzie najwyzszg ilo$¢

punktow.
X. Dodatkowe informacje:

1. Kazdy dokument skladajacy si¢ na tres¢ oferty, w ktérym wymagany jest podpis oferenta,

wymaga zlozenia wlasnorecznego podpisu, pod rygorem odrzucenia oferty.
2. Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.
3. W stosunku do czynnoS$ci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwolawcza.

4. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.
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5. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych, natomiast dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda

odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

6. Wszelkie informacje o naborze oraz wynikach b¢dg umieszczone na stronie internetowej
Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowie Lubelskim www.opsjl.pl oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej ina tablicy ogloszen Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowie
Lubelskim.



