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URZAD MIEJSKI
W JANOWIE LUBELSKIM
ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janéw Lubelski

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
,»ml. referent ds. gospodarki komunalnej i odpadami”
w Referacie Ochrony Srodowiska i Logistyki

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia nast¢epujace wymagania:

1.

Wymagania niezb¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia,

b) staz pracy zawodowej co najmniej 1 rok,

¢) znajomo$¢ przepisow ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o odpadach, o ochronie zwierzat, o ochronie zdrowia
zwierzat oraz zwalczaniu chordb zakaznych zwierzat, o ochronie przyrody, prawo towieckie,

d) obywatelstwo polskie,

e) peha zdolnos$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslnie przestgpstwo skarbowe,

g) nieposzlakowana opinia,

Wymagania dodatkowe:
a) wskazane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
b) dobra znajomos¢ obstugi komputera i pakietow biurowych,
¢) predyspozycje osobowosciowe (zdolnosé analitycznego i syntetycznego myslenia, sumiennosé,
odpowiedzialnosé, komunikatywnos¢ w mowie i pismie, organizacja pracy wlasnej i umiejetnosé

pracy w zespole, terminowosé, odpornosé na stres, dokladnos¢, dyspozycyjnosé).

Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzér — zalacznik nr 1 do
ogloszenia)

b) kserokopie dokumentéw po$wiadczajgcych wyksztalcenie,

¢) os$wiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim (wzor — zatacznik nr 2 do ogloszenia),

d) os$wiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzysta z pemi praw
publicznych (wzér — zalacznik nr 2 do ogloszenia),

e) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (wzér — zalacznik nr 2 do
ogloszenia),

f) oswiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig (wzor — zalacznik nr 2 do ogloszenia)

g) kserokopie innych dokumentéw z zakresu objetego wymaganiami niezbednymi i dodatkowymi (np.

potwierdzajace staz pracy, dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, referencje).
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Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe zawarte w
dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbgdne, beda przetwarzane wylacznie
za zgoda kandydata, wyrazona na pi$mie (wzér - zatacznik nr 3 do ogloszenia). Podanie danych osobowych jest

dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze skutkowa¢ odrzuceniem oferty.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku ml. referenta ds. gospodarki komunalne;j
i odpadami:

1) kontrolowanie przestrzegania i stosowania przepisow ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci w
gminie przez wlascicieli nieruchomosci zamieszkatych i niezamieszkatych na terenie miasta i gminy
Janoéw Lubelski,

2) kontrolowanie przestrzegania regulaminu czysto$ci i porzadku na terenie miasta i gminy,

3) kontrolowanie gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym realizacji zadan powierzonych
podmiotom odbierajgcym odpady komunalne od wiascicieli nieruchomosci,

4) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidlowego gospodarowania
odpadami komunalnymi, w szczegdlnosci w zakresie selektywnego zbierania odpadéw komunalnych,

5) podejmowanie przedsiewzigé na rzecz produkcji zwierzgcej i ochrony zwierzat oraz wspoétdziatanie ze
stuzbami weterynaryjnymi,

6) przyjmowanie zawiadomien o objawach choréb u zwierzat zyjacych wolno,

7) sporzadzanie projektow decyzji o czasowym odebraniu zwierzgcia wlascicielowi,

8) prowadzenie zadan okre§lonych w ustawie o ochronie zwierzat w zakresie utrzymania zwierzat
domowych, w tym wydawanie zezwolen na utrzymanie psow rasy uznanej za agresywna,

9) wspolpraca z odpowiednimi instytucjami w zakresie zachorowan i zgonéw zwierzat na choroby
zakazne i znakowanie obszar6w dotknigtych lub narazonych chorobg zakazna zwierzat,

10) organizacja ochrony przed bezdomnymi zwierzg¢tami oraz zapewnienie zbierania, transportu i
unieszkodliwianie zwlok bezdomnych zwierzat lub ich czgsci oraz wspoéldziatanie z przedsigbiorcami
podejmujacymi dziatalno$¢ w tym zakresie,

11) wspolpraca z dzierzawcami obwoddéw towieckich,

12) ewidencja i kontrola przydomowych oczyszczalni §ciekow,

13) ewidencja i kontrola zbiornikéw bezodptywowych,

14) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody w zakresie wyrazenia lub niewyrazenia
zgody na usuniecie drzew i krzewdéw z terenu nieruchomosci, naliczanie optat za ich usunigcie oraz
przyjmowanie zgloszen zamiaru usunigcia drzew i krzewow,

15) naliczanie kar za zniszczenie zieleni, drzew i krzewow,

16) prowadzenie rejestru informacji o prowadzonych ocenach oddzialywania przedsigwziecia na
$rodowisko oraz strategicznych ocenach oddzialywania na §rodowisko,

17) realizacja zadan dotyczacych zwalczania klgsk zywiotowych w rolnictwie, szacowanie szkod
powstatych w uprawach rolnych z powodu niekorzystnych warunkéw atmosferycznych, sporzadzanie
protokotow i obliczanie strat,

18) prowadzenie dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt,

19) przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum zakladowego.
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Informacja o warunkach pracy:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) zatrudnienie w ramach umowy o prace,

3) miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Miejski w Janowie Lubelskim.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Janowie Lubelskim w styczniu 2020 r.
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych jest

wiegkszy niz 6%.

Termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Janowie
Lubelskim ul. Jana Zamoyskiego 59, w sekretariacie, pokoj nr 23, w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem:
,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze ml. referenta ds. gospodarki komunalnej i odpadami w
Urzedzie Miejskim w Janowie Lubelskim” lub przeslaé¢ na adres: Urzad Miejski ul. Jana Zamoyskiego 59,

23-300 Janow Lubelski w terminie do dnia 2 marca 2020 roku.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Janowie Lubelskim po wyzej okre$lonym terminie, jak
réwniez nie spetniajace wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore nie spetnily wymogéw formalnych, po zakonczonym naborze bedzie mozna
odebraé¢ w tut. Urzedzie w dziale Kadr, I pietro pok. 20, w ciagu 2 tygodni po zakonczeniu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.umjanowlubelski.bip.lubelskie.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Miejskiego przy ul.

Jana Zamoyskiego 59.

Konkurs na stanowisko: ,,mi. referenta ds. gospodarki komunalnej i odpadami w Urzedzie Miejskim w Janowie
Lubelskim” dla osob zakwalifikowanych, przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza

Janowa Lubelskiego.

W dniu 4 marca 2020 roku o godz. 9.00 odbedzie si¢ pisemny sprawdzian w sali nr | (parter).

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu powiadomieni zostang

w dniu 4 marca 2020 r.

Jednocze$nie informuj¢, ze na pisemny sprawdzian nalezy zglosi¢ si¢ z dokumentem potwierdzajacym

tozsamos¢.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW

Zgodnie z art.13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujg, ze:

- administratorem danych osobowych kandydatéw aplikujagcych na wolne stanowiska urz¢dnicze jest Urzad Miejski w
Janowie Lubelskim, reprezentowany przez Burmistrza Janowa Lubelskiego z siedzibg w Janowie Lubelskim, ul. Jana
Zamoyskiego 59, 23-300 Janow Lubelski,

- kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — osobiscie w Urzgdzie Miejskim, za posrednictwem poczty lub mailowo na adres

e-mail: iod@janowlubelski.pl
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- dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procedury naboru — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i lit. ¢ ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

- w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktére nie s wymagane przepisami prawa prosz¢ o wyrazne
wskazanie zgody na ich przetwarzanie gdyz brak takiej zgody bedzie skutkowa¢ odrzuceniem oferty,

- posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia, (jezeli
podstawg ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie,

- ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,

- podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest dobrowolne jednakze niepodanie danych uniemozliwi wzigcie
udzialu w procesie naboru,

- odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bgda podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa,

Pelna tresé¢ klauzuli informacyjnej znajduje si¢ w zalaczniku nr 4

Janow Lubelski 18.02.2020 r.

Janowa L,

: /M/A?/




