Zatgceznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 42/2023
Burmistrza Janowa Lubelskiego
z dnia 30.03.2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Janowa Lubelskiego
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Publicznego Samorzadowego Przedszkola nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi
w Janowie Lubelskim

Organ prowadzacy przedszkole:
Gmina Jandw Lubelski, ul. J. Zamoyskiego 59, 23-300 Janow Lubelski

Nazwa i adres przedszkola, ktorego dotyczy konkurs:
Publiczne Samorzadowe Przedszkole nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi,
ul. Ogrodowa 18, 23-300 Janow Lubelski

I. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapic osoba, ktora spelnia
wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej lub publicznej
placowece (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1449, z pdzn. zm.), tj.:
1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia Iacznie nast¢pujace
wymagania:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w przedszkolu;
2) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskata:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed
powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej
ustawy;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;



6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie karana karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy - Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarna,

o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U z 2021 r.
poz. 289 z pdézn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem

przysiegtym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r., o ktérym mowa w pkt 1.

3. Osoba niebe¢daca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujgce wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r., o ktérym mowa w pkt 1.



4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym realizowane sg zadania
z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty

w urze¢dzie organu administracji samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854 z p6zn. zm.)

- spetniajacy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania

co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

II. Oferta osoby przystepujacej do konkursu na stanowisko dyrektora powinna
zawieraé:
1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju
Publicznego Samorzgdowego Przedszkola nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Janowie
Lubelskim;
2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
3. Os$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
4., Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,
5. Po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéow podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata,
6. W przypadku cudzoziemca - po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopie:
a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jednolity: Dz. U. z 29021 r. poz. 672),
lub



b) dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska lub
¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego
jezyka polskiego, '
7. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
10. O$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansdéw publicznych (tekst jednolity: Dz. U z 2021 r. poz. 289, z pézn. zm.).
11. Os$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3 a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (tekst jednolity: Dz.

U. z 2023 r. poz. 342) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz.
1762, z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r.

poz. 574, z pbzn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 2183).

15. Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych,

16. Opatrzone datg i podpisem Kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych stanowigce zatacznik nr 1 do ogloszenia.

ITI. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane.

IV. Oferty nalezy skladaé w zamknigtej, zaklejonej kopercie z podanym adresem
zwrotnym do korespondencji kandydata i numerem telefonu kontaktowego oraz opatrzonej
napisem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Samorzadowego Przedszkola nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi w Janowie Lubelskim”,




w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Janowie Lubelskim (pok. nr 23), ul. Zamoyskiego 59,
23-300 Janow Lubelski w terminie do dnia 24 kwietnia 2023 r. do godz. 15.00.

V. W przypadku nadeslania oferty pocztg decyduje data wplywu do Sekretariatu
Urzedu Miejskiego w Janowie Lubelskim. Oferty, ktore wptyng po terminie okreslonym
w pkt. IV nie bedg rozpatrywane.

VI. Dopuszcza sie skladanie ofert w formie elektronicznej, przy czym powinny by¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zalaczniki do oferty. Adres skrytki ePUAP: /UMJL/SkrytkaESP.

VII. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkole kandydat jest obowigzany
przedstawic oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. II.

VIII. Dodatkowych informacji udziela Zaktad Obstugi Szkét i Przedszkoli w Janowie
Lubelskim, tel. 15/ 87 24 675.

IX. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone: na stronie internetowe;j

www .janowlubelski.pl, na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Janowie Lubelskim,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Janowie Lubelskim oraz

w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Lublinie.

X. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powolana
Zarzadzeniem Burmistrza Janowa Lubelskiego.

XI. Kandydaci oraz czlonkowie komisji konkursowej zostang poinformowani
indywidualnie o doktadnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu, nie pdzniej niz
7 dni przed terminem posiedzenia komisji.

Zalgczniki:
1. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
podczas konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznego Samorzadowego
Przedszkola nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi w Janowie Lubelskim

Realizujgc obowiazek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) — zw. dalej RODO,
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Gmina Janéw Lubelski,
reprezentowana przez Burmistrza Janowa Lubelskiego, z siedzibg w Janowie Lubelskim,
ul. Zamoyskiego 59, 23-300 Janéw Lubelski.

2. Pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych, a takze
przystugujacych uprawnien, mozna uzyskac¢ kontaktujgc si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych w Urzedzie Miejskim w Janowie Lubelskim, Panem Pawtem Wisniewskim -
adres e-mail: iod@janowlubelski.pl, lub na adres korespondencyjny Administratora: Urzad
Miejski w Janowie Lubelskim 23-300 Janéw Lubelski, ul. Zamoyskiego 59, z dopiskiem
,Inspektor Ochrony Danych”.

3. Pani/Pana dane osobowe bg¢dg przetwarzane, w celu:

a) oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy na stanowisku dyrektora w Publicznym
Samorzadowym Przedszkolu nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Janowie Lubelskim, dalej
jako dyrektor przedszkola;

b) oceny Pani/Pana zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku dyrektora
przedszkola;

¢) wyboru odpowiednia osobe na stanowisko dyrektora przedszkola.

4. Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego dotyczgcego wytonienia kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola w zwigzku z art.63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z p6zn.
zm.), § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej publicznego przedszkola, publicznej
szkotly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (tj.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1428); kt6re okreslajg
przetwarzanie jakich danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia konkursu i
powotania na stanowisko dyrektora przedszkola.

5. Pani/Pana dane osobowe w postaci imienia i nazwiska mogg by¢ podane do publiczne;j
wiadomosdci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Janowie
Lubelskim, pozostate dane osobowe nie bgdg udostepniane odbiorcom danych za wyjatkiem
podmiotéw, ktdre sa upowaznione na podstawie przepiséw prawa, w tym uprawnionym do
kontroli poprawnosci przeprowadzonego postepowania konkursowego; dane mogg by¢
udostgpnione podmiotom $wiadczgcym ustugi wsparcia i serwisu Urzedu Miejskiego;

6. Pani/Pana dane bgdg przetwarzane do czasu zakonczenia postgpowania konkursowego
dotyczacego wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola, na jakie Pani/Pan



ztozyta/ztozyt ofertg. Po zakonczeniu postgpowania konkursowego oferty zostang zwrdcone
(jedynie czes¢ danych, tj. imie i nazwisko oraz adres przechowywane sg przez okres
archiwalny). Natomiast dane osobowe kandydata wybranego w postgpowaniu konkursowym
beda przetwarzane przez okres trwania zatrudnienia na stanowisku objetym postgpowaniem
konkursowym, a po tym okresie bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow
prawa dotyczacych archiwizacji Administrator bgdzie udostepnia¢ Pani/Pana dane osobowe
innym odbiorcom wyltgcznie na podstawie przepiséw prawa, ale tez odbiorcom dziatajagcym
na rzecz i w imieniu Administratora w ramach umdow powierzenia przetwarzania danych.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich i organizacji
migdzynarodowych.

8. Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg podlegaly profilowaniu ani zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii
danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu; sprostowania nieprawidtowych danych na
podstawie art.16 RODO; zagdania usuni¢cia danych (prawo do bycia zapomnianym) w
przypadku wystapienia okolicznos$ci przewidzianych w art. 17 RODO; zgdania ograniczenia
przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO; wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 21 RODO; przenoszenia
dostarczonych danych, przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany.

10. Podanie danych osobowych jest niezbgdne, poniewaz wynika z wymogu ustawowego
okreslonego art.63 ust. 1 i1 10 w zwigzku z art. 29 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo o$wiatowe (tj.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z p6zn. zm.), § 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkotly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(tj.: Dz. U. 22021 r. poz. 1428); konsekwencja nie podania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci udziatu w postgpowaniu konkursowym.

11. Jezeli uwaza Pan/Pani, ze dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie z prawem,
przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa UODO,

ul. Stawki 2,00-193 Warszawa).

Administrator danych osobowych




