LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

po ogtoszeniu naboru przez Urzad Miejski w Janowie Lubelskim
na wolne stanowisko
,mtodszego referenta ds. obstugi kasy”

informujemy, ze wpltynely 3 aplikacje. W wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko pracy do
nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowata sie jedna kandydatka spetniajgca wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu:

Lp. Nazwisko i imie

1. Ignaczyriska Anna

Janéw Lubelski, 2018.12.14

W dniu 17 grudnia 2018 r. komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Janowa Lubelskiego
przeprowadzi procedure naboru na w/w stanowisko:

1. Test kwalifikacyjny odbedzie sie w Urzedzie Miejskim w Janowie Lubelskim o godz. 9:00
w sali nr 1 na parterze.
2. Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona o godz. 11.00 w pokoju nr 23 na | pietrze.



