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URZAD MIEJSKI
W JANOWIE LUBELSKIM
ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janéw Lubelski

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Audytor wewnetrzny

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:

1.
a)
b)
c)
d)

e)
f)

g

Wymagania niezbedne i warunkujace dopuszczenie do konkursu:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach administracji publicznej, w tym dwuletni na stanowisku

zwigzanym z przeprowadzeniem audytu,

posiadanie zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 1 Ustawy o finansach publicznych nastepujacych kwalifikacji

do przeprowadzania audytu wewngtrznego:

- jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional

(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Associaton of Chartered Certified

Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment

(CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

- zlozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym na audytora wewnetrznego przed Komisja
Egzaminacyjna powotang przez Ministra Finansow, lub

- uprawnienia bieglego rewidenta, lub

- dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢ dyplomem ukonczenia
studiow podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjng, ktora w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami,
do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.
Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa powyzej, uwaza si¢
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy
nie mniejszym niz ' etatu, zwigzanych z przeprowadzeniem audytu wewngtrznego pod nadzorem
audytora wewnetrznego; realizacja czynnosci w zakresie audytu gospodarowania s$rodkami
pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi $rodkami z pomocy
udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
o ktorym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej
(Dz. U. 22023 r., poz. 615); nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 623).
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2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
0)
d)
e)

g)
h)

)

a)
b)

©)
d)
e)

g)
h)

praktyczna znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o finansach
publicznych, w tym przepiséw dotyczacych audytu wewnetrznego oraz aktu wykonawczego

do ustawy dotyczacej audytu wewn¢trznego, o rachunkowosci, o odpowiedzialnoéci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, Prawo zamoéwien publicznych, Kodeks postgpowania
administracyjnego,

praktyczna znajomo$¢ rozporzadzen oraz aktow wykonawczych do w/w ustaw,

znajomos¢ migdzynarodowych standardéw praktyki zawodowej audytu wewngtrznego,

znajomos¢ standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych,

znajomos$¢ metod i technik audytu wewngtrznego,

dobra znajomo$¢ funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

dobra znajomos¢ obstugi komputera i pakietoéw biurowych,

komunikatywnos¢, obowigzkowo$¢ i terminowo$¢ w zakresie powierzonych zadan, otwarto$s¢

na zmiany i adaptacja do zmieniajacych si¢ warunkéw i przepisow prawa, wysoka kultura osobista,
organizacja pracy wilasnej i umiejetno$¢ pracy w zespole, bezstronno$¢, dbalos¢ o wizerunek
jednostki organizacyjnej, dyspozycyjnosc,

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych w zakresie zajmowanego stanowiska

i powierzonych zadan.

Wymagane dokumenty:

cv,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzdr — zatgcznik nr 1

do ogloszenia),

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

oswiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim (wzdr — zalacznik nr 2 do ogloszenia),
oswiadczenie kandydata, ze ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych (wzér — zalacznik nr 2 do ogloszenia),

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (wzor — zatacznik nr 2

do ogloszenia),

oswiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig (wzor — zatgcznik nr 2 do ogloszenia)
kserokopie innych dokumentéw z zakresu objetego wymaganiami niezbgdnymi i dodatkowymi

(np. potwierdzajace staz pracy — $wiadectwa pracy lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu,
dyplomy, certyfikaty, referencje).

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe zawarte

w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbedne, beda przetwarzane
wylacznie za zgoda kandydata, wyrazona na piSmie (wzor - zalacznik nr 3 do ogloszenia). Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze skutkowac odrzuceniem oferty.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Audytora wewnetrznego:
Do podstawowego zakresu zadan na stanowisku Audytora wewnetrznego, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz.1530) nalezy prowadzenie niezaleznej i obiektywnej
dziatalnosci, ktorej celem jest wspieranie Burmistrza w realizacji celow i zadan poprzez:

1) systematyczng ocene¢ kontroli zarzadczej w Urzgdzie Miejskim i jednostkach organizacyjnych Gminy
pod wzgledem adekwatno$ci, skutecznosci i efektywnosci,

2) przygotowanie na podstawie analizy ryzyka rocznego planu audytu wewnetrznego Urzedu i jednostek
organizacyjnych,

3) wykonanie rocznego planu audytu wewnetrznego,
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4) dokumentowanie przebiegu i wynikow audytu oraz prowadzenie akt stalych 1 sporzadzanie
sprawozdania z przeprowadzonego audytu i z wykonania planu audytu wewnetrznego,

5) w przypadku wystapienia nowych ryzyk lub tez zmiany oceny ryzyka przeprowadzenie audytu
wewnetrznego poza rocznym planem audytu,

6) wykonywanie czynnosci doradczych na wniosek Burmistrza lub z wlasnej inicjatywy w zakresie
uzgodnionym z Burmistrzem, ktérych celem jest usprawnienie pracy Urz¢du Miejskiego i jednostek
organizacyjnych Gminy,

7) wykonywanie czynnosci okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r.

w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. z2018 r.
poz. 506).

Informacja o warunkach pracy:

1) wymiar czasu pracy: Y% etatu (20 godz./tydz.)
2) zatrudnienie w ramach umowy o prace,
3) miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Miejski w Janowie Lubelskim ul. J. Zamoyskiego 59

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Janowie Lubelskim w czerwcu 2025 r.
w rozumieniu przepiso6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych jest
wigkszy niz 6%.

Termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Janowie
Lubelskim ul. Jana Zamoyskiego 59, w sekretariacie, pokoj nr 23, w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem:
,Nabér na stanowisko Audytora wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Janowie Lubelskim” lub przestaé
na adres: Urzad Miejski ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janéw Lubelski w terminie do dnia 28 lipca
2025 roku do godz. 15.00

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego w Janowie Lubelskim po wyzej okreslonym terminie,
oferty nie spelniajace wymogoéw formalnych oraz przestane drogg elektroniczng nie beda rozpatrywane.
W przypadku przesytania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego za termin uznaje

si¢ datg faktycznego wptywu kompletnych dokumentoéw aplikacyjnych do Urzedu.

Ztozonych dokumentéw Urzad Miejski w Janowie Lubelskim nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostang

komisyjnie zniszczone 1 miesiac po zakonczeniu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.umjanowlubelski.bip.lubelskie.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego przy

ul. Jana Zamoyskiego 59.

Konkurs na stanowisko: ,,Audytora wewngtrznego w Urzedzie Miejskim w Janowie Lubelskim” dla oséb

zakwalifikowanych, przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Janowa Lubelskiego.

Lista kandydatéow spelniajacych wymagania formalne zamieszczona zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego wraz z informacja o terminie przeprowadzenia konkursu i przyjetej przez
komisje¢ konkursowa metodzie sprawdzajacej wiedze kandydatéw, tj. w trybie dwuetapowym:

test i rozmowa sprawdzajaca lub jednoetapowym: rozmowa sprawdzajaca.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW

Zgodnie z art.13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016) informuje, ze:

- administratorem danych osobowych kandydatéw aplikujacych na wolne stanowiska urzednicze jest Urzad Miejski

w Janowie Lubelskim, reprezentowany przez Burmistrza Janowa Lubelskiego z siedziba w Janowie Lubelskim, ul. Jana
Zamoyskiego 59, 23-300 Janéw Lubelski,

- kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — osobiscie w Urzgdzie Miejskim, za posrednictwem poczty lub mailowo na adres
e-mail: iod@janowlubelski.pl

- dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i lit. ¢ ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

- w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktore nie sa wymagane przepisami prawa prosz¢ o wyrazne
wskazanie zgody na ich przetwarzanie gdyz brak takiej zgody bedzie skutkowac odrzuceniem oferty,

- posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia, (jezeli
podstawa ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie,

- ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,

- podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest dobrowolne jednakze niepodanie danych uniemozliwi wzigcie
udziatu w procesie naboru,

- odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa,

Pelna tres¢ klauzuli informacyjnej znajduje si¢ w zalgczniku nr 4

Janoéw Lubelski, 17.07.2025 r.

Burmistrz
Janowa Lubelskiego

Krzysztof Kotty$
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