Klauzula Informacyjna

dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z naborem wnioskéw o zawarcie umowy najmu mieszkan realizowanych przez spoteczng inicjatywe

mieszkaniowa SIM Lubelskie sp. z 0.0. w Lublinie oraz przekazaniem danych do SIM Lubelskie Sp. z o0.0.

1. Klauzula Informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku z naborem
whnioskdw o zawarcie umowy najmu mieszkan realizowanych przez spoteczng inicjatywe
mieszkaniowg SIM Lubelskie Sp. z 0.0. w Lublinie oraz przekazaniem danych do SIM Lubelskie Sp. z
0.0. dotyczy zardwno wnioskodawcy jak i wszystkich oséb zgtoszonych przez niego do wspdlnego

zamieszkania.

2. Whnioskodawca zobowigzany jest do przekazania wszystkim petnoletnim osobom znajdujgcym sie
we wspodlnym gospodarstwie domowym, w skfad ktérego wchodzi wnioskodaweca i osoby
zgtoszone przez niego do wspdlnego zamieszkania, zasad przetwarzania danych osobowych przez

Administratora danych osobowych.

. Wnioskodawca potwierdza we Wniosku otrzymanie informacji o przetwarzaniu danych

osobowych i przekazaniu jej petnoletnim osobom zgtoszonym do wspdlnego zamieszkania.

4. Przedstawiciel ustawowy sktada oswiadczenie w imieniu osoby wobec ktdrej dziata jako

przedstawiciel ustawowy.

. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Janowa Lubelskiego, ul. Jana Zamoyskiego 59,

23-300 Jandéw Lubelski.

6. Pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych w zakresie dziatania
Burmistrza Janowa Lubelskiego, a takze przystugujgcych uprawnien, mozna uzyska¢ kontaktujgc
sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w Janowie Lubelskim - adres

e-mail: iod@janowlubelski.pl.

. Dane osobowe przetwarzane bedg przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Janowie Lubelskim,

na podstawie udzielonych im upowaznien przez Administratora danych osobowych.

Dane osobowe przetwarzane bedg przez ustugodawcéw dostarczajgcych ustuge internetowego

systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacjg (EZD).

. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia i weryfikacji poprawnosci wniosku i
zatgczonych dokumentéw, weryfikacji wnioskow w zakresie wiecej niz jednokrotnego zgtoszenia

tych samych oséb, przeprowadzenia oceny punktowej, ustalenia kolejnosci wnioskodawcéw,



sporzgdzenia listy najemcow oraz listy rezerwowej, obstugi ewentualnych uzupetnien i rezygnacji,
a nastepnie przekazania wiasciwych danych i dokumentéw do SIM Lubelskie Sp. z 0.0., ul. Anny
Walentynowicz 10, 20-328 Lublin, tel.: +48 798 687 945, e-mail sekretariat@simlubelskie.pl, w

celu dokonania przydziatu lokalu i zawarcia umowy najmu.

10.Zakres danych osobowych (kategorie danych): przetwarzane dane pozwalajg ustali¢ tozsamosé
whnioskodawcy i sktad gospodarstwa domowego, dane adresowe - niezbedne do utrzymania
kontaktu oraz niezbedne do weryfikacji kryteriéw pierwszenstwa zwigzanych z miejscem
zamieszkania, dane niezbedne do ustalenia wieku: numer PESEL albo data urodzenia - niezbedne
do weryfikacji kryteridw pierwszenstwa zwigzanych z wiekiem oraz weryfikacji wnioskéw w
zakresie wiecej niz jednokrotnego zgtoszenia tych samych osdb zgtoszonych do wspdlnego
zamieszkania oraz inne informacje i dokumenty dotyczace wskazanych we wniosku kryteriow
pierwszenstwa, a takze, jezeli podano je dobrowolnie, przetwarzane sg numer telefonu i adres

poczty elektronicznej wnioskodawcy, w celu utatwienia kontaktu.

11.Zakres przedktadanych danych dotyczgcych zdrowia obejmuje: imie i nazwisko, nr PESEL oraz
adres zamieszkania pozwalajace ustali¢ osobe, ktérej dotyczy orzeczenie, fakt
niepetnosprawnosci, a gdy kryterium pierwszenstwa tego wymaga — stopien niepetnosprawnosci,

oraz waznosc¢ orzeczenia na dzien ztozenia wniosku.

12.Podanie danych niezbednych do ztozenia i rozpatrzenia wniosku jest warunkiem udziatu w

naborze. Niepodanie tych danych moze skutkowac brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku.

13.Podanie danych stuzgcych wykazaniu kryterium pierwszenstwa jest dobrowolne, jednak ich

niepodanie uniemozliwi przyznanie punktéw za dane kryterium.

14.Podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w zwigzku z art. 73, art.
8, art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. o pomocy panistwa w ponoszeniu wydatkéw
mieszkaniowych w pierwszych latach najmu mieszkania, uchwata nr XX1V/193/26 Rady Miejskiej w
Janowie Lubelskim z dnia 6 lutego 2026 r. w sprawie zasad przeprowadzania naboru wnioskéw o
zawarcie umowy najmu mieszkan realizowanych przez spoteczng inicjatywe mieszkaniowg SIM
Lubelskie sp. z 0.0. w Lublinie, zmieniona uchwatg nr XXVI1/224/26 z dnia 27 kwietnia 2026 r., oraz

przepisy dotyczace archiwizacji dokumentacji prowadzonej przez organy gminy.

15.W zakresie, w jakim dokumentacja zawiera dane dotyczgce zdrowia, w szczegélnosci informacje
wynikajgce z orzeczenia o niepetnosprawnosci, podstawg przetwarzania jest dodatkowo art. 9 ust.
2 lit. g RODO w zwigzku z art. 8 ust. 2 pkt 9 i 10 wskazanej ustawy oraz wtasciwymi

postanowieniami uchwaty Rady Miejskiej.



16.Podstawg przetwarzania danych osobowych, nie pozyskanych od osoby, ktérej dane dotyczg, jest

art. 14 RODO.

17.0dbiorcg danych jest SIM Lubelskie Sp. z 0.0. Dane przekazywane sg w zakresie wynikajgcym z
art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. oraz § 5 ust. 11 uchwaty Rady Miejskiej, w celu
realizacji przez SIM czynnos$ci zwigzanych z przydziatem lokali i zawieraniem uméw najmu.

SIM przetwarza otrzymane dane jako odrebny administrator i przekazuje wtasng informacje o
przetwarzaniu. Burmistrz Janowa Lubelskiego pozostaje Administratorem dokumentacji naboru

pozostajgcej w zasobie Urzedu Miejskiego w Janowie Lubelskim.

18.0dbiorcami danych osobowych mogg by¢ ponadto organy wtadzy publicznej oraz podmioty
wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i

w celach, ktére wynikajg z przepisdow powszechnie obowigzujgcego prawa.

19.Dane beda przechowywane przez czas prowadzenia naboru i realizacji czynnosci zwigzanych z jego
wynikiem, a nastepnie przez okres 10 lat wynikajgcy z wtasciwej kategorii archiwalnej okreslonej
w jednolitym rzeczowym wykazie akt, beda jednak podlegac ekspertyzie czy kwalifikujg sie do

kategorii archiwalnej.

20.Kazdemu przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych i uzyskania ich kopii, prawo
zadania ich sprostowania oraz — w przypadkach przewidzianych w RODO — ograniczenia

przetwarzania lub usuniecia danych.

21.Prawo do usuniecia nie obejmuje danych, ktérych dalsze przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania obowigzku prawnego; mogg miec¢ zastosowanie réwniez inne wyjatki okreslone w art.

17 ust. 3 RODO.

22.W odniesieniu do przetwarzania w celu naboru opartego na art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO nie

przystuguje prawo do sprzeciwu z art. 21 ust. 1 ani prawo do przenoszenia danych z art. 20 RODO.

23.W przypadku naruszenia przepisdw o ochronie danych osobowych, osoba, ktérej dane dotycza,

moze ztozy¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

24.Wobec 0sdb uczestniczagcych w naborze nie beda podejmowane decyzje opierajace sie wylacznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, wywotujgce skutki prawne lub w

podobny sposdb istotnie na nie wptywajace.

25.0cena punktowa wnioskow dokonywana jest na zasadach okreslonych w uchwale Rady Miejskiej.

Administrator danych osobowych



