
Załączniki: 

1. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 

podczas konkursu na stanowisko Dyrektora 

Publicznej Szkoły Podstawowej w Momotach Górnych 

Realizując obowiązek wynikający z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) — zw. dalej RODO, informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych będzie Gmina Janów Lubelski, reprezentowana 

przez Burmistrza Janowa Lubelskiego, z siedzibą w Janowie Lubelskim, ul. Zamoyskiego 59, 23-300 

Janów Lubelski. 

2. Pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych, a także przysługujących 

uprawnień, można uzyskać kontaktując się z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzędzie 

Miejskim w Janowie Lubelskim, adres e-mail: iod@janowlubelski.pl, lub na adres korespondencyjny 

Administratora: Urząd Miejski w Janowie Lubelskim 23-300 Janów Lubelski, ul. Zamoyskiego 59, z 

dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane, w celu: 

a) oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy na stanowisku Dyrektora Zespołu Szkolno- Przedszkolnego 

w Janowie Lubelskim, dalej jako dyrektor zespołu; 

b) oceny Pani/Pana zdolności i umiejętności potrzebne do pracy na stanowisku dyrektora zespołu; 

c) wyboru odpowiednią osobę na stanowisko dyrektora zespołu. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu 

przeprowadzenia postępowania konkursowego dotyczącego wyłonienia kandydata na stanowisko 

dyrektora zespołu w związku z art.63 ust. 1 i 10 w związku z art. 29 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 

r. - Prawo oświatowe (tj.: Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z późn. zm.), § 1 rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora 

publicznej publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły 

ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj.: Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1428); które określają przetwarzanie jakich danych osobowych jest niezbędne do przeprowadzenia 

konkursu i powołania na stanowisko dyrektora zespołu. 

5. Pani/Pana dane osobowe w postaci imienia i nazwiska mogą być podane do publicznej wiadomości 

na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Janowie Lubelskim, pozostałe dane 

osobowe nie będą udostępniane odbiorcom danych za wyjątkiem podmiotów, które są upoważnione na 

podstawie przepisów prawa, w tym uprawnionym do kontroli poprawności przeprowadzonego 

postępowania konkursowego; dane mogą być udostępnione podmiotom świadczącym usługi wsparcia i 

serwisu Urzędu Miejskiego; 

6. Pani/Pana dane będą przetwarzane do czasu zakończenia postępowania konkursowego dotyczącego 

wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora zespołu, na jakie Pani/Pan złożyła/złożył ofertę. Po 

zakończeniu postępowania konkursowego oferty zostaną zwrócone (jedynie część danych, tj. imię i 
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nazwisko oraz adres przechowywane są przez okres archiwalny). Natomiast dane osobowe kandydata 

wybranego w postępowaniu konkursowym będą przetwarzane przez okres trwania zatrudnienia na 

stanowisku objętym postępowaniem konkursowym, a po tym okresie będą przechowywane przez okres 

wynikający z przepisów prawa dotyczących archiwizacji Administrator będzie udostępniać Pani/Pana 

dane osobowe innym odbiorcom wyłącznie na podstawie przepisów prawa, ale też odbiorcom 

działającym na rzecz i w imieniu Administratora w ramach umów powierzenia przetwarzania danych. 

7. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich i organizacji 

międzynarodowych. 

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu 

decyzji. 

9. Przysługuje Pani/Panu prawo do dostępu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii danych 

osobowych podlegających przetwarzaniu; sprostowania nieprawidłowych danych na podstawie art.16 

RODO; żądania usunięcia danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystąpienia 

okoliczności przewidzianych w art. 17 RODO; żądania ograniczenia przetwarzania danych w 

przypadkach wskazanych w art. 18 RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w 

przypadkach wskazanych w art. 21 RODO; przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w 

sposób zautomatyzowany. 

10. Podanie danych osobowych jest niezbędne, ponieważ wynika z wymogu ustawowego określonego 

art.63 ust. 1 i 10 w związku z art. 29 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (tj.: Dz. 

U. z 2025 r. poz. 1043, z późn. zm.), § 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej 

szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy 

komisji konkursowej (tj.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1428); konsekwencją nie podania danych osobowych 

będzie brak możliwości udziału w postępowaniu konkursowym. 

11. Jeżeli uważa Pan/Pani, że dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z prawem, przysługuje 

Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa UODO, ul. Stawki 2,00-193 

Warszawa). 

Administrator danych osobowych 


