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URZAD MIEJSKI
W JANOWIE LUBELSKIM
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

»,mlodszy referent ds. nieruchomosci”
w Referacie Architektury i Nieruchomosci

Do konkursu moze przystapié osoba, ktéra spelnia nastgpujgce wymagania:

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)

)
d)
€)

f)
2

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze o kierunku: geodezja, prawo, administracja, planowanie przestrzenne,
urbanistyka, gospodarka przestrzenna, architektura, budownictwo,

staz pracy zawodowej minimum 1 rok,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lnie przestgpstwo
skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
<)
d)

e)

a)
b)
¢)
d)
e)
)

)
h)

umiejetnos¢ postugiwania si¢ mapami geodezyjnymi,

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera: pakietu Microsoft Office, w tym Excel, Word,
znajomos¢ programow specjalistycznych: QGIS, CAD, EWMAPA,

predyspozycje osobowosciowe (zdolno$é analitycznego i syntetycznego mysSlenia, sumiennosé,
odpowiedzialnosé, komunikatywnos¢ w mowie i pismie, organizacja pracy wiasnej i umiejetnosé
pracy w zespole, terminowos¢, odpornosé na stres, doktadnosé, dyspozycyjnosé),

znajomos$¢ ustaw: o gospodarce nieruchomosciami, prawo geodezyjne i kartograficzne, o planowaniu

1 zagospodarowaniu przestrzennym, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, Kpa.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie §wiadectw pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

inne kopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnoscei,

kserokopia dowodu osobistego,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peti praw publicznych,

o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umy$Ine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku.
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4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) gospodarowanie zasobami nieruchomosci, w tym:
a) ewidencjonowanie nieruchomosci wehodzacych do gminnych zasobéw nieruchomosci,
b) zapewnienie wycen tych nieruchomosci,
¢) sporzadzanie planéw wykorzystania zasobéw gminnych,
2) prowadzenie spraw zwiazanych ze sprzedazg:
a) lokali wchodzacych w skiad mieszkaniowego zasobu gminy,
b) nieruchomo$ci gminnych,
¢) prawa uzytkowania wieczystego na wiasnos¢,
3) organizowanie i przeprowadzanie przetargdéw oraz rokowan na zbycie nieruchomosci,
4) tworzenie gminnych zasob6w nieruchomosci poprzez nabywanie nieruchomosci, w tym:
a) kompletowanie niezbednych dokumentéw do nabycia gruntow,
b) wykup tych gruntéw aktami notarialnymi,
¢) skladanie wnioskow o wywlaszczenie nieruchomosci,
d) komunalizacja nieruchomosci,
e) regulacja stanéw prawnych nieruchomosci gminnych (komunalizacja, ujawnianie praw wlasno$ci w
ksiggach wieczystych),
5) zamiana nieruchomosci gruntowych,
6) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem prawa pierwokupu,
7) przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci,
8) prowadzenie spraw z zakresu oddawania gruntow w uzytkowanie wieczyste, trwaly zarzad,
uzytkowanie, dzierzawg gruntéw, uzyczenie,
9) ustalanie i aktualizowanie optat z tytutu uzytkowania wieczystego, trwatego zarzadu, uzytkowania,
dzierzawy gruntow i zajecia nieruchomosci,
10) prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem optat adiacenckich i planistycznych,
11) prowadzenie spraw zwiazanych ze scalaniem i podziatem nieruchomosci na dziatki budowlane,
12) prowadzenie ewidencji uzytkownikéw wieczystych,
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegbélnych dotyczacych gospodarki
nieruchomosciami,
14) prowadzenie dokumentacji zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt,
15) przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum zaktadowego.

Informacja o warunkach pracy:
Miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Miejski w Janowie Lubelskim.

Wymiar czasu pracy: pehy etat.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia os6b niepemosprawnych w Urzedzie Miejskim w Janowie Lubelskim w lipcu 2017 r. w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelmosprawnych jest

wigkszy niz 6%.
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Termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Janowie Lubelskim ul. Jana Zamoyskiego 59, w sekretariacie, pokdj nr 23, w zamknigtej kopercie opatrzonej
napisem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko mlodszego referenta ds. nieruchomosci w Urzedzie Miejskim w

Janowie Lubelskim”, w terminie do dnia 14 sierpnia 2017 roku do godziny 11.00.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2014 r., poz. 1182 z péin.zm.) oraz ustawq z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity:
Dz U. 7 2014 r., poz. 1202 7 péin.zm.)”.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego w Janowie Lubelskim po wyzej okre§lonym terminie, jak

réwniez nie spetiajgce wymogéw formalnych nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zostaly zakwalifikowane, po zakonczonym naborze bedzie mozna
odebraé w tut. Urzedzie w dziale Kadr, I pigtro pok. 16, w ciagu 2 tygodni po zakoficzeniu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.umjanowlubelski.bip.lubelskie.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego przy ul.

Jana Zamoyskiego 59

Konkurs na stanowisko: ,,miodszego referenta ds. nieruchomosci w Urzedzie Miejskim w Janowie Lubelskim”
dla oséb zakwalifikowanych, przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Janowa
Lubelskiego.

W dniu 17 sierpnia 2017 roku o godz. 9.00 odbedzie si¢ pisemny sprawdzian w sali nr 1 (parter).

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu powiadomieni zostang

telefonicznie.

Jandw Lubelski, 02.08.2017 r.




